
COSTES DE SUBROGACIÓN Centro: 

CONVENIO COLECTIVO DE

APLICACIÓN: 

Nº personas subrogables según C

Colectivo
23

SIGLAS CATEGORÍA SEGÚN CONVENIO (1) Tipo de

Contrato
Jornada

Fecha 

antigüedad

Vencimiento 

del contrato

Salario Bruto

Anual sin pluses

variables (noc

fest.)

Plus 

Peligrosidad 

Completo

Jefe de

Equipo

Salario Bruto

Anual con media

pluses variables

(noc, fest.)

COSTE SALARIOS

ANUAL

ALCOPE VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 100% 19-09-24 20.781,48 €                      22.020,72 €           29.562,84 € 

ANBELSA VIGILANTE DE SEGURIDAD 300 100% 07-08-25 20.781,48 €                      21.325,08 €           28.628,88 € 

ESREFR VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 100% 16-07-24 20.781,48 €                      22.020,72 €           29.562,84 € 

FEMUA VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 100% 31-03-25 20.781,48 €                      23.076,00 €           31.102,20 € 

GADOM VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 100% 22-12-23 20.781,48 €                      22.217,28 €           29.826,60 € 

GAURCL VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 100% 01-07-24 20.781,48 €                      21.228,00 €           28.498,68 € 

GONFEBL VIGILANTE DE SEGURIDAD 402 100% 01-01-26 31-08-26 13.854,32 €                      14.946,32 €           20.244,88 € 

HEGAFR VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 100% 17-11-23 20.781,48 €                      22.217,28 €           29.826,60 € 

LOMOJ VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 100% 17-11-23 20.781,48 €                      22.140,95 €           29.724,24 € 

LOPED VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 100% 17-11-23 20.781,48 €                      22.151,04 €           29.737,68 € 

MONCAFR VIGILANTE DE SEGURIDAD 300 100% 15-10-25 20.781,48 €                      22.432,44 €           30.115,56 € 

MONCOL VIGILANTE DE SEGURIDAD 402 100% 11-04-26 29-05-26 2.366,77 €                          2.428,68 €             3.260,51 € 

MOSAJO VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 100% 08-04-95 27.246,24 €           P.Pel.Compl.            28.931,16 €           38.840,08 € 

MOFEVL VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 100% 16-01-25 20.781,48 €                      21.559,20 €           29.132,52 € 

MUMAS VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 100% 22-12-23 20.781,48 €                      22.209,36 €           29.816,04 € 

NALOJM VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 100% 09-01-24 20.781,48 €                      22.020,72 €           29.562,84 € 

ORGAG VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 100% 16-07-13 24.494,52 €           P.Pel.Compl.            25.695,60 €           34.496,34 € 

PAGAFR VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 100% 22-04-99 26.558,28 €           P.Pel.Compl.            27.661,44 €           37.135,48 € 

QURAFR VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 100% 01-12-18 23.806,68 €           P.Pel.Compl.            25.151,76 €           33.766,23 € 

QUROFR VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 100% 04-11-98 26.558,28 €           P.Pel.Compl. Jefe  equipo            28.981,56 €           38.907,74 € 

ROMAJUA VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 100% 02-12-23 20.781,48 €                      22.443,36 €           30.130,08 € 

URPIMA VIGILANTE DE SEGURIDAD 300 100% 15-10-25 20.781,48 €                      22.185,48 €           29.784,00 € 

VIDIJU VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 100% 18-12-23 20.781,48 €                      22.312,32 €           29.954,28 € 

477.388,77 €         

         507.356,47 € 

TOTAL COSTE ANUAL SALARIOS DE

TRABAJADORES CON DERECHO DE

SUBROGACIÓN A FECHA 23/04/2026

        681.617,14 € 

CUANTÍAS PENDIENTES DE

RECLAMACIÓN EN VÍA ADMINISTRATIVA

O JUDICIAL (3) :

0,00

% absentismo interanual: 

3% ABSENTISMO

CAED ANT HOSPITAL NAVAL (CARTAGENA, MURCIA)

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD

TOTAL SALARIOS (SIN PLUSES VARIABLES)

Breve descripción causa/s reclamacion/es (4) : 

DATOS ADICIONALES (4)

TOTAL SALARIOS CON MEDIA DE PLUSES VARIABLES(NOCT, FESTIVIDAD)

NOTA (1): Se relacionará uno por uno el coste y datos de cada uno de los trabajadores sin identificar sus datos personales

NOTA (2): En "Otros" Se consignarán datos como Turnicidad, nocturnidad, pluses no recogidos en convenio, etc… así como cualquier otra consideración que se incluye en el salario bruto anual del personal subrogado

NOTA (3): Indicar la cuantía de dichas reclamaciones  y en la descripción la causa de las mismas

NOTA (4): Describir cualquier otra circunstancia que afecte al costes de subrogación  y el importe de la misma
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